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Zasady rekrutacji personelu

Szpital Pediatryczny musi zadbad, aby osoby zatrudniane byly bezpieczne dla
dzieci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, pracownicy dzialu kadr lub inni pracownicy zajmujacy
si¢ praktykantami/stazystami moga zada¢ danych lub dokumentow dotyczacych:
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
danych osobowych, danych kontaktowych, informacji dotyczacych karalnosci.

1. Pracownik dopuszczajacy osoby do §wiadczenia uslug na podstawie: umowy
0 pracg, umowy cywilno-prawnej, wolontariatu, stazu lub praktyki zawodowej oraz
0sOb skierowanych przez Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej do nieodplatnej
pracy na cele spoteczne na terenie Szpitala Pediatrycznego w Bielsku-Bialej
w zakresie leczenia dziecka, porad psychologicznych, opieki nad dzieckiem
(zwanego dalej: Kandydatem) zobowigzany jest do:

a. Weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym w tym:
i. w Rejestrze z dostegpem ograniczonym;
ii. w Rejestrze Panstwowej Komisji (w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
W rejestrze).
- weryfikacji podlegaja osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie przed zawarciem umowy
0 prac¢ lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z leczeniem
dziecka, swiadczeniem porad psychologicznych, opiekg nad dzieckiem jak i pracami
na cele spoleczne
b. Wymagania od osoby nowo zatrudnionej, z ktorg ma by¢ zawarta umowa
zwigzana ze $wiadczeniem ushug lekarskich, pielegniarskich, potozniczych,
ratowniczych, porad psychologicznych oraz innych powodujacych mozliwy
kontakt z dzieckiem na terenie Szpitala Pediatrycznego, dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeku karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii. Zaswiadczenie o niekaralno$ci nie moze by¢ starsze niz 12
miesigce.

2. W celu weryfikacji kandydata w rejestrze, potrzebne sg dodatkowo takie dane jak:
imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki —
zatagcznik nr 1. Kandydat zobowigzany jest do ich przekazania.

3. W przypadku kandydata posiadajacego obywatelstwo inne niz polskie, wymaga sie¢
przedstawienia informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.
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Jezeli prawo panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.
Pracownik dopuszczajagcy kandydatow ma prawo wymagania od kandydata
oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedilozenia informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi —
zatgcznik nr 2
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego maja by¢ przedlozone powyzsze
informacje, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat sktada o$wiadczenie o tym fakcie wraz z informacja, ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nieg0 innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z leczeniem dzieci, $wiadczeniem porad psychologicznych lub z opiekg nad nimi —
o$wiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
Oswiadczenia, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.
Informacj¢ z rejestrow, o ktorych mowa w pkt 1 utrwala si¢ w formie wydrukow
1 zalagcza do akt osobowych pracownikéw albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z praca/wolontariatem/stazem/praktyka
zawodow3.
Zawarcie nowej umowy z osobg juz $wiadczacg ustugi w Szpitalu Pediatrycznym
obliguje pracownika do kolejnej weryfikacji wedtug wyzej okreslonych regut.
Raz na dwa lata osoba wyznaczona przez Dyrektora Szpitala dokonuje oceny
standardow, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Pracownikiem dopuszczajacym do pracy po weryfikacji jest pracownik dziatu kadr.
Zalaczniki
- nr 1 — o$wiadczenie pracownika — przedstawienie danych niezbednych do
weryfikacji
- nr 2 — o$wiadczenie pracownika dotyczace Panstw zamieszkatych
w ostatnich 20 latach
- nr 3 — o$wiadczenie pracownika — w przypadku kiedy kandydat zamieszkiwat
w innych krajach w ostatnich 20 latach
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- nr 4 — Przyktadowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej

13. Tabela zmian w dokumencie:

Lp. Data zmiany Tre$¢ zmiany Podpis
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Zalgcznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szpitalu Pediatrycznym

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

(adres z kodem pocztowym)

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych os$wiadczen, oswiadczam iz nie bytem/am
karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie (w tym za przewinienia zawodowe) oraz, ze korzystam z petni
praw publicznych i posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

Ponadto, w zwigzku z koniecznoscig realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym - przekazuje dane w w/w formularzu

ofertowym niezbedne do realizacji powyzszego obowigzku w tym: PESEL, nazwisko rodowe oraz imiona
rodzicow.

NazZWISKO rOdOWE.......oeveeceeectriee ettt e

IMIONA FOAZICOW....cueiieeeiee ettt

miejscowos¢, data (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie )
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Zalgcznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szpitalu Pediatrycznym

Imi¢ i nazwisko Data, miejscowos¢

Komorki organizacyjna

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/-y o§wiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em
* zamieszkiwatam/-em w nastgpujacych panstwach .........

w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Wiarygodnos$¢ powyzszego stwierdzam wihasnorgcznym podpisem:

Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli student/osoba przyjmujaca si¢ do pracy/Swiadczaca ushugi na podstawie umowy cywilno-
prawnej/wolontariacie zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest
zobowiazany przedlozy¢ za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna : Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz. U. poz. 1606), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

05.08.2024
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Zalgcznik nr 3 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szpitalu Pediatrycznym

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

ZAMICSZKAIY/. .. .
legitymujacy/a si¢ dokumentem t0ZSAMOSCI NI........ouuuieiitine et eeaeeeaees
R AL E 087201150 /2P

NUMET PE S E L o e

iz prawo w panstwie obywatelstwa ...............cociiiiiiiiiin (wpisa¢ nazwe panstwa/panstw) nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

* iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am ....................l (wpisa¢ nazwe
panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi si¢
rejestru karnego.

OSwiadczam
nie bylem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z wyzej wymienionych panstw za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (wlasnorgczny podpis)
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Zalgcznik nr 4 Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szpitalu Pediatrycznym

Przykladowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej

. Prosze nakresli¢ swoje wezesniejsze do§wiadczenia zawodowe.

. Czy kandydat byl zatrudniony w podmiocie medycznym lub placowce, w ktorej
zostala wdrozona Polityka Ochrony Matoletnich lub inny odpowiednik? Jesli tak,
prosze opisa¢ w jaki sposob kandydat korzystat z tych przepisow w swojej biezacej
pracy.

. Czy kandydat potrafi rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

. Czy zdarzyto si¢ kandydatowi reagowaé w przeszlosci w sytuacji krzywdzenia
dziecka, jesli tak — w jaki sposob?

. W jaki sposob kandydat zareagowalby na sytuacje¢: .... (przyktad krzywdzenia dziecka
lub sytuacje potencjalnie krzywdzace np. krzyczenie na dziecko, ,,straszenie” dziecka
personelem medycznym, czynno$ciami medycznymi, stosowanie przemocy fizycznej
itp.)

. Jakie cechy kandydat zauwaza u siebie, ktore sa szczeg6lne w odniesieniu do pracy

z dzie¢mi lub opieki nad nimi?

. Jak zareagowalby kandydat w stosunku do dziecka, gdyby w zaufaniu opowiedziato
kandydatowi o zdarzeniu zwigzanym z naduzyciem stosowanym przez niego przez
dorostego lub inne dziecko?




